
 

　　記載例

（特記事項）

本求人について、ハローワークに申請　☑している　□していない

土、日、祝日

基本給　２００，０００　円

ただし、試用期間中は190,000円

加入保険 ☑ 健康保険　　☑ 厚生年金保険　　☑ 労災保険　　☑ 雇用保険

必要な資格等 普通自動車運転免許一種（AT限定可）

本件に関する連絡先

(部署等)　　○○部○○課

(電話番号)　○○○○－○○－○○○○　　（担当者）○○　○○

賃　　金

☑ 月給　　□ 日給　　□ 時間給

（その他手当等あれば記載してください）

通勤手当、扶養手当

休憩時間 　　１２　時　００　分　　～　　１３　時　００　分　（　６０　分）

休日

時間外労働 ☑ 有　（月平均　２０　時間）　　□ 無

就業時間
　始業（　８　時　００　分）　～　終業（　１７　時　００　分）

（シフトにより異なるような場合は、下記特記事項欄などに記載ください。）

業務内容 一般事務

雇用形態 ☑ 正社員　　　□ 正社員以外　　　（ □ 派遣労働者として雇用 ）

契約期間 ☑ 無期雇用　　□ 有期雇用

試用期間 ☑ 有（期間　　３　か月）　　　□ 無

就　業　場　所
（事業所名）　○○○○株式会社

（所在地）　　金山町大字○○字○○○○

金山町長　様

下記の内容で「広報かねやま　お知らせ版」に求人情報を掲載したいので申請します。

申請日　令和○○年○○月○○日

求人者　　　　役場商工観光課　　　　広報紙掲載

求人者の

氏名又は名称 ○○○○株式会社

有期雇用の場合の雇用契約期間

〔 〕

※ 固定残業代制を採用する場合は、以下のような記載が必要です。
①基本給××円（②の手当を除く額）、②□□手当（時間外労働の有無に関わら
ず、○時間分の時間外手当として△△円を支給）、③○時間を超える時間外労
働分についての割増賃金は追加で支給

※ 裁量労働制が適用される場合、以下のような記載が必要です。
「企画業務型裁量労働制により、○時間働いたものとみなされます」


